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Voorwoord door het bestuur

Het jaarverslag over 2024 is opgesteld om belanghebbenden te informeren over de
ontwikkelingen binnen de stichting. Een belangrijk onderwerp daarbij is de zoektocht naar
(tijdelijke) alternatieve locaties, waarmee de opstart van Paviljoen De Strang gerealiseerd kon
worden. In dit verslag komen onder andere de volgende thema’s aan bod:

Activiteiten 2024
Profiel organisatie
Bestuur
Jaarrekening
Vooruitblik
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Zoals genoemd in ons vorige jaarverslag zijn we onverminderd doorgegaan met het werven
van fondsen en sponsoren voor het financieren van de realisatie van Paviljoen de Strang. Dit
heeft geresulteerd in de toezegging van substantiéle bedragen door een aantal fondsen en
sponsoren waar we enorm blij en dankbaar voor zijn.

Naar aanleiding van het verlenen van de omgevingsvergunning door de gemeente

Oude |Jsselstreek is er door een van de omwonenden bij de Rechtbank beroep aangetekend.
In afwachting van de zittingsdatum en om de werkplek voor mensen met een verstandelijke
beperking toch te kunnen realiseren zijn we op zoek gegaan naar (tijdelijke) alternatieve
locaties waar Paviljoen de Strang gerealiseerd kon worden. Doordat er teveel hobbels waren,
o.a. voor de cliénten (bereikbaarheid, grootte van de ruimte etc.) is er geen geschikte locatie
gevonden. Omdat het, door het beroep, niet mogelijk was om binnen de gestelde termijn van
eind 2024 het paviljoen gebouwd te hebben, waren we genoodzaakt om de toegezegde
subsidie door LEADER Achterhoek in samenwerking met Provincie Gelderland en ELFPO, een
fonds van de Europese Unie, in te trekken. Doordat het beroep eind oktober is ingetrokken,
zijn de mogelijkheden om Paviljoen de Strang te bouwen, i.v.m. de inmiddels verhoogde
bouwkosten opnieuw bekeken.

1. Actueel verslag van uitgeoefende activiteiten 2024

In 2024 heeft het bestuur zich intensief beziggehouden met fondsenwerving voor de realisatie
van Paviljoen de Strang. Er zijn toezeggingen en donaties ontvangen van diverse fondsen en
sponsoren, waaronder Rabobank, Menzisfonds, HandicapNL en anderen. Maandelijks vond er
een bestuursvergadering plaats.

In januari werd het bestuur geinformeerd over een beroepszaak tegen de verleende
omgevingsvergunning, waardoor de bouw vertraging opliep. Gedurende het jaar zijn
alternatieve locaties onderzocht, maar deze bleken ongeschikt. In februari is er een natuurlijke
afscheiding gerealiseerd op het toekomstige terrein van het paviljoen.

De promotiefilm over het paviljoen wordt ingezet voor publiciteit en fondsenwerving. In april
gaf het bestuur een presentatie aan Rotary Bergh en in oktober werd een bijdrage van
Rabobank Clubsupport ontvangen.

Door het beroep moest een eerder toegekende LEADER-subsidie worden ingetrokken, omdat
de bouw niet op tijd kon starten. In oktober werd het beroep echter ingetrokken, waarna het
bestuur opnieuw de bouwmogelijkheden en subsidieaanvragen heeft onderzocht.
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2. Profiel van de organisatie

2.1 Visie en missie

De aanleiding voor het bouwen van Paviljoen de Strang komt voort uit haar doelstelling om
door middel van allerlei activiteiten in en rondom het paviljoen zinvolle dagbesteding te bieden
aan mensen met een verstandelijke beperking (cliénten). De insteek van Paviljoen de Strang
is: we bouwen en beheren een paviljoen zodat mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt
(cliénten) op zinvolle wijze hun dagbesteding kunnen invullen en kansen krijgen die zij anders
niet krijgen. Het bieden van werkplekken aan deze mensen zorgt dat dromen om ‘mee te doen’
worden waargemaakt. Op deze manier is het voor iedereen normaal om mee te doen in de
samenleving.

De visie van Paviljoen de Strang is het creéren van een inclusieve samenleving (in de gemeente
Oude lJsselstreek) waarin mensen met een verstandelijke beperking geen afstand ervaren tot
de samenleving.

De missie van Paviljoen de Strang is het bieden van een werkplek aan mensen met een
verstandelijke beperking om zo kansen en begrip te creéren voor hen, door middel van een
unieke horecagelegenheid in de gemeente Oude |Jsselstreek.

2.2 Doelstelling

Paviljoen de Strang wordt opgericht voor mensen met een enkel- of meervoudige
verstandelijke beperking (“cliénten”) en wil deze mensen (die anders thuis zitten) een nuttige
dagbesteding en daarmee structuur en mogelijkheden tot ontwikkeling bieden. Het is een
instelling waar mensen met een dermate grote afstand tot de arbeidsmarkt werken die niet via
de reguliere “sociale diensten” geholpen kunnen worden en bij het Paviljoen kansen krijgen
hun dagbesteding zinvol in te vullen.

De verwachting is dat werken bij Paviljoen de Strang een blijvende verbetering betekent voor
de cliénten. De nuttige dagbesteding heeft een positieve impact op hun ontwikkeling. Voor de
cliénten voelt de dagbesteding bij het Paviljoen als ‘werk’: er wordt niet alleen gekeken wat ze
hiet kunnen, maar vooral wat ze wel kunnen. Het zelfvertrouwen groeit hierdoor, omdat ze
taken krijgen die ze kunnen en bij hen passen. Daarnaast leren ze ook om samen te werken
en om te gaan met regels en structuur.

Hoewel het Paviljoen primair tot doel heeft bij te dragen aan het welzijn van mensen met een
verstandelijke beperking, zijn er ook andere doelgroepen die (indirect) positief beinvioed
worden door het paviljoen: bijvoorbeeld voor ouderen en eenzame mensen kan het Paviljoen
een plek worden om samen te komen en te verbinden met andere mensen. Wij verbinden
mensen met een verstandelijke beperking, inwoners en publieke en private partijen die ons
initiatief steunen met elkaar. Door diversiteit in het paviljoen letterlijk samen te brengen
ontstaat er een horecagelegenheid waar respect voor elkaar, waardering, mensen in hun kracht
zetten en op een maatschappelijk verantwoorde wijze ondernemen centraal staan.

2.3 Strategie
Bij Paviljoen de Strang komt een aantal mensen te werken met een verstandelijke beperking.

Door middel van allerlei activiteiten zorgen we voor een zinvolle dagbesteding voor deze
mensen, oftewel onze “cliénten”. De cliénten zijn onze doelgroep, aangezien ons doel is om
deze mensen een plek middenin de samenleving te geven.
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Bij Paviljoen de Strang zullen mensen worden begeleid met een enkel- of meervoudige
beperking. In totaal verwachten we aan 12 mensen met een verstandelijke beperking een
zinvolle dagbesteding te kunnen bieden. Dit betreft het totaal aantal deelnemers, per dag
verwachten we 4 tot 5 deelnemers. Daarnaast zullen we naar verwachting 1 of 2 deelnemers
met een meervoudige beperking dagbesteding aanbieden.

Paviljoen de Strang zal zeven dagen per week geopend zijn tussen 9:00 uur en 19:00 uur.
Doordeweeks zullen onze cliénten aan het werk zijn. Bij het Paviljoen zullen daarnaast
(betaalde) werknemers gaan werken die zorgen voor de begeleiding van de cliénten. In het
weekend maken we gebruik van betaalde weekendkrachten, stagiaires en vrijwilligers.

Bij de activiteiten die de cliénten ondernemen valt te denken aan het schillen van de appels,
bakken van appeltaarten, koekjes en cakes, het voorbereiden van een high tea, het vouwen
van servetten, het helpen maken van soepen en tosti’s, maar ook het opnemen van
bestellingen, het bedienen van de kassa of het schoonmaken. We proberen de cliénten taken
te geven die bij hen passen. Elke werkdag zal variéren: de groep cliénten die werkzaam zijn
kan per dag verschillen. Afhankelijk van wat de cliénten kunnen en de eventuele activiteiten
die gepland zijn (zoals een high tea), wordt bepaald wie welke werkzaamheden uitvoert.

3. Bestuur

Het statutaire bestuur en beleidsbepalers verrichten de werkzaamheden als vrijwilliger, hier
staat geen geldelijke vergoeding tegenover. Het bestuur is onafhankelijk en bestaat uit de
volgende personen:

Voorzitter: Dhr. T. Schreur
Penningmeester: Dhr. Th. Hendriksen
Secretaris: Mevr. J. Hettinga
Bestuurslid: Dhr. F. van Elk
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4. Jaarrekening

STAAT VAN BATEN EN LASTEN
Periode 2023-2024

Stichting Paviljoen de Strang

STAAT VAN HERKOMST EN BESTEDING
Stichting Poviljoen de Strang

-
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2024 2023 2024 2023
LASTEN £ £ |BATEN £ £
Bankkosten 214,40 210,86 |Donaties 5.667,76 868,08
Kantoorkosten 246,26 353,16
WVerzekering 233,69 -
Aanloopkosten bouw paviljoen 5.132,70
Overschot/tekort 4.973,41 -4.828,64
5.667,76 268,08 5.667,76 868,08

5. Vooruitblik

Stichting Paviljoen de Strang start in juni 2025 met de bouw van het paviljoen. Voor de
inrichting van het paviljoen gaat het bestuur door met het werven van fondsen, sponsoren en
crowdfunding. We hopen in het derde kwartaal van 2025 operationeel te worden, zodat
mensen met een verstandelijke beperking een unieke en mooie dagbesteding kunnen volgen

in het paviljoen.
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